[image: image1.jpg]HO».
OV «A3zeeBckas CpejHSs LIKONa»
H.A Becenosa

TMonoxeHne pacCMOTPEHO M MPHHSATO «Y1Be
Ha 3aceiaHny MENaroru4yeckoro coseTa Z[H O
netckoro cana — ummana MOV «Aseesckas
CpeMHss LIKOJIa»

or J2.09 201 r., mporokon Ne 4 Tpukas or (% 29 42’1 Z 20_ . Ne 51

KOJIEKC
STHKU U CJIYIKEBHOT'O IIOBE/{EHNSI PABOTHHKOB

aetckoro caaa — puanana MOY «AseeBckas cpeauss mKoIa»

L O6mue nosoxeHust
1. Koneke 3TMKH | CITy>keOHOTO MOBEAEHUs PabOTHHKOB NETCKOro cama — ¢umana MOY

«AseeBckas cpenHss mKona» (masee - Komekc) paspaboTaH B COOTBETCTBMM C MONOKEHHSAMH
Koncturynmn  Poccwiickoii  @enepammn, Tpyzosoro komekca Poccuiickoit  ®enepaumn,
@enepanbHOro 3akoHa oT 25 aekabps 2008 r. N 273-®3 "O npoTHBOAEHCTBHM KOPDYTILHH",
TUNOBBIM KOZEKCOM THKH M CITy’keOGHOTO MOBEISHHS TOCYapCTBEHHBIX Ciy)aummx Poccuiickoi
@ezepalviii ¥ MYHHLMNAIBHBIX CJIy)KAlIMX, OZ0OpPeHHBIM pemenneM npesnauyma Coseta mpH
Tlpesupenre PO nmo nporusozeiicTeuio koppymmu ot 23.10.2010 (mpotoxon Ne 21), Konekcom
9THKH W CIIy’KeOHOTO TMOBeneHHs (eNepaabHbIX TOCYIapPCTBEHHBIX TI'PAKIAHCKHX CIYKALIMX
MunuctepcTBa 00pa3oBaHusl W HAayKH, YTBEPXKIEHHOro Npukasom MunoOpHayku Poccun ot 22
wronst 2011 1. N 2047 u nHBIX HOPMaTHBHBIX MPaBOBBIX aKkTOB Poccuiickoit denepaunu, a Taoke
OCHOBAH HA OOLICTIPH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHUHIMIAX W HOPMAX POCCHHCKOro o0ImecTBa H
roCyZapcTBa.

2. Kozekc mpezcrasnsier co0oif CBOA OOLIMX MPHHLMIOB MPO(eCCHOHATBHOM CIyKeOHOH
3TUKH ¥ OCHOBHBIX ITpaBUJI CJ]y)KeGHOl‘ '0 TIOBE/ICHUS!, KOTOPBIM PEKOMEHYETCS PYKOBOJCTBOBATHLCSH
paboTHukam seTckoro cana — ¢pummana MOY «AseeBckasi CpeliHss IKOJay (alee - yuIpesieHune)
HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEMOi HMH J10/DKHOCTH.

3. PaGothHuk, npuHMMaeMbiii Ha paboTy B yupeXAeHHe, 00s3aH O3HAKOMHMThCA C
nonoxenusivu Koaekca u cobmonate MX B MPoLIECCe CBOEH CTyKeOHOI JeATENbHOCTH.

4. Iensmu Kozmekca SBISIOTCS YCTAHOBNEHME JTHYECKHX HOPM M TPaBHI CIYXeGHOTo
noseicHus  pabOTHMKOB JUI  JIOCTOMHOTO BBINIONHEHHA MMM  CBOEH  NPOQecCHOHaTBHOM
JIEATENHHOCTH, & TAKKE COACHCTBHE YKPEIUICHUIO aBTOPUTETa PAGOTHHKOB YUPEKICHHS, NOBEPHS
rpaxaaH kK pabOTHHKAM Y4pekIeHHs M 00ecriedeHHe €IMHBIX HOPM TMOBENCHHS DPabOTHHKOB
YUPEXKIECHHS.

5. Kozmexc mpusBaH MoOBBICHTh 3((EKTHBHOCTh BBIIOIHEHHS PAbOTHUKAMM YHPEKICHUS
CBOMX JIO/UKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

6. Konekc CiuykHT OCHOBOH Ui (HOPMHPOBAHHMS B3aHMOOTHOIICHHH B YUYPEKICHHH,
OCHOBaHHBIX Ha HOpMax MOpaj¥, YBaXKHTCIbHOM OTHOLIEHHH K paﬁomm(aM CHCTEMBI
00pa3oBanusi B OOIIECTBEHHOM CO3HAHMH, a Taloke BBICTYNAET KaK MHCTHTYT OOIIECTBEHHOrO
CO3HAHWsA U HPaBCTBEHHOCTH paGOTHPﬂ(OB 06p3305amm, UX CAaMOKOHTPOJIA.

7. 3HaHue u cobmoaeHne pabOTHUKAMH YUPeXKICHUS nojioxkeHuit Konekca sBisercs oqHuM
13 KPUTEPHEB OLIEHKH HX CITy’KeOHOr0 TIOBEICHHS.





КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

детского сада – филиала МОУ «Азеевская средняя школа»
I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников детского сада – филиала МОУ «Азеевская средняя школа» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23.10.2010 (протокол № 21), Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Министерства образования и науки, утвержденного приказом Минобрнауки России от 22 июня 2011 г. N 2047 и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которым рекомендуется руководствоваться работникам детского сада – филиала МОУ «Азеевская средняя школа» (далее - учреждение) независимо от занимаемой ими должности.

3. Работник, принимаемый работу учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Целями Кодекса являются установление этических норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников учреждения, доверия граждан к работникам учреждения и обеспечение единых норм поведения работников учреждения.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками учреждения своих должностных обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в учреждении, основанных на нормах морали, уважительном отношении к работникам системы образования в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников образования, их самоконтроля.

7. Знание и соблюдение работниками учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки их служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников 

8. Работники учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения  и работников;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником учреждения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

н) соблюдать установленные в учреждении  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

о) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работников учреждения.

9. Работникам учреждения, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, рекомендуется быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

10. Работники учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

11. В служебном поведении работнику учреждения рекомендуется исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

12. В служебном поведении работник учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения в учреждении.

13. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работникам учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

14. Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственному учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение работником учреждения положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании педагогического совета.

Соблюдение работником учреждения  положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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«Утверждено»


Директор МОУ «Азеевская средняя школа»


_________________ Н.А.Веселова





Приказ от _____________  20__ г. № 








Положение рассмотрено и принято 


на  заседании педагогического совета детского сада – филиала МОУ «Азеевская средняя школа»


от _________ 20__ г. , протокол № __











